Eticky kodex spolo¢nosti TZB Global s.r.o.

1. Pracovny pomer v spolocnosti na zdklade dobrovolnej volby zamestnanca.
1.1 Praca v spolocnosti nie je vynutena alebo povinna. Na pracu sa nevyuzivaju vazni a odsudeni.

1.2 Od zamestnancov sa nevyZaduje skladanie depozitov ani zadrZiavanie osobnych dokladov. Zamestnanci maju pravo
ukondit pracovny pomer po udani dévodu na zdklade vypovede v stlade so Zakonnikom prace SR.

2. Sloboda zdruZovania a pravo kolektivneho vyjednavania.

2.1 Pracovnici maju bez akychkolvek vynimiek moznost vytvarat pracovné zvazy a formovat zamestnanecké odbory
pre ucely kolektivneho vyjednavania.

2.2 Zamestndvatel zaujima otvoreny postoj k organizacnym aktivitam odborov.
2.3 Zastupcovia zamestnancov nie su diskriminovani a na pracovisku je im umoznené tuto funkciu vykonavat.

2.4 Zamestnavatel nezabranuje, ale umoznuje slobodné vyjedndvanie pracovnych zvazov a odborov.

3. Bezpecné a hygienické pracovné podmienky.

3.1 Zamestnavatel zabezpecuje bezpecné a hygienické pracovné prostredie zodpovedajlice povahe prace v danom
priemyselnom odvetvi. Pri vSetkych potenciondlnych rizikdch su prijaté adekvatne opatrenia pre prevenciu
a zabranenie nehdd, zraneni, poskodenia zdravia a pre maximalne moznu mieru minimalizacie rizika.

3.2 Zamestnanci su pravidelne preskoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Preskolenie sa vykonava vidy aj
pre novych a znovu prijatych zamestnancov.

3.3 Na pracovisku je zabezpedeny pristup k pitnej vode a Cistym toaletam, taktieZ je zabezpecena moznost uskladnenia
jedla ako i priestory pre stravovanie.

3.4 Spolocnost ma pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci stanovenu zodpovednu osobu.

4. Praca deti.

4.1 Spoloénost nezamestnava deti.

4.2 Na zaklade tohto kddexu spolo¢nost deklaruje, Ze sa v Ziadnej forme sa nevyuZiva detska praca.

4.3 Mladistvi vo veku do 18 rokov nepracuju v noc¢nych smendch a akychkolvek nebezpecnych podmienkach.

4.4 Tieto zasady a postupy spifiaju ustanovenia $tandardov medzinarodnej organizécie prace.

5. Vyplacanie mzdy za odvedenu pracu.

5.1 Mzdy apriplatky st vyplacané na pravidelnej baze splfiajicej podmienky zdkonnika prace a vychadzajice
z podmienok o minimalnej mzde. SU vsulade s uroviiou Standardnych platov v danom priemyselnom odvetvi
a zabezpecuju pokrytie zakladnych poZiadaviek nakladov Zivotného minima.

5.2 Vietkym zamestnancom je zabezpecend zrozumitelna pisomna informacia o mzdovych pracovnych podmienkach,
pracovnici ju dostavaju eSte pred nastupom do zamestnania. Pisomnu informdciu dostavaju taktiez pri kazdej
pravidelnej vyplatenej mzde.

5.3 Vsetky disciplindrne konania musia byt zaznamenané.



6. Nadmerny pracovny cas.
6.1 Pracovny Cas je v sulade so Zakonnikom prace a Standardom pracovného odvetvia.

6.2 V Ziadnom pripade nie je na pravidelnej baze vyZadované od pracovnikov prekrocenie 48 hodinového tyzdenného
pracovného vykonu, ak nie je zabezpecené pracovné volno kazdych sedem dni.

6.3 Nadcasy su dobrovolné. V pripade ro¢ného limitu zamestnavatel méze svojmu zamestnancovi nariadit 150 hodin
nadcasov a zarovers mu moze odsuhlasit dalsich 250 hodin nadc¢asov. Celkovy roény limit preto nesmie presiahnut viac
ako 400 hodin.

SU kompenzované extra priplatkami alebo su zamestnancom cerpané vo forme nahradného volha v identickom
objeme hodin ako bola odpracovana praca nadcas.

6.4 Celkovy pracovny cas pocas sedem dni nesmie prekrocit 60 hodin s vynimkou bodu 6.5.

6.5 Pracovné hodiny mozu prekrocit 60 hodin v sedem driovej peridde iba vo vynimoénych pripadoch ak su splnené
nasledovné body:

 dovoluje to zakonnik prace

* so sthlasom na zaklade spolo¢nej dohody volne vyjednanej so zamestnancami a zastupcami zamestnancov alebo
odbormi a so stihlasom vacsiny.

e je garantovana primerand bezpecnost a ochrana zdravia pracovnikov
¢ zamestnavatel preukdaze vynimocné pripady ako je napr. neocakdvany ndrast prace.

6.6 Zamestnancom musi byt zabezpedeny najmenej jeden den pracovného volna pocas sedem driove] periddy, alebo
ak to umoznuje zakonnik prace dva dni volna kazdych 14dni.

7. Nedochadza k diskriminacii.

7.1 Pri prijimani zamestnancov do zamestnania a v zamestnani nedochddza k Ziadnej diskriminacii na zaklade rasy,
povodu, narodnej prislusnosti, ndboZenstva, pohlavia, manzelského stavu, sexualnej orientdcie, prislusnosti
v odborovych zvazoch alebo politickej orientacie.

8. Pracovny pomer.

8.1 Kazda oblast pracovnej ¢innosti v spolo¢nosti musi byt podla predpisu o pracovnom vztahu vypracovana na zaklade
podmienok zakonnika prace.

8.2 Plnenie zdvazkov vocli zamestnancom v ramci podmienok Zakonnika prace vyplyvajuce z podmienok trvalého
pracovného pomeru nesmie byt znemoznené prostrednictvom plnenia ndhradného pouzitia dodavok prace a to na
zaklade uzavretia dohody o vykonani prdce, vyhradného zazmluvnenia subdoddvatelov, alebo prace doma ako
i prostrednictvom nadmerného uzivania uzavretia zmluvného vztahu s pracovnikom na dobu ur¢ita.

9. Nedovolené hrubé a neludské zaobchadzanie.

9.1 Zakazané su akékolvek fyzické tresty, psychické tyranie, sexudlne harasenie, verbdlne uUtoky alebo akékolvek iné
prejavy nezakonného natlaku.



